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Отчет
о результатах самообследования за 2025 год

г. Ногинск «01» апреля 2026 года

Отчет  о  результатах  самообследования  образовательной  организации  музыкальная 
школа «Не Школа Kids» (ИП Лапшина Н.А.) на 1 апреля 2026 года.

Отчет подготовлен во исполнение п.3 ч.2 ст. 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 
года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», и в соответствии с требованиями 
приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 года № 
462  «Об  утверждении  порядка  проведения  самообследования  образовательной 
организации».

Цель самообследования:
Обеспечение доступности и открытости информации о состоянии развития 

образовательной организации на основе анализа показателей, установленных федеральным 
органом исполнительной власти, а также подготовка отчёта о результатах самообследования.

Задачи самообследования:
- получение объективной информации о состоянии образовательного процесса в 
образовательной организации;
- выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной 
деятельности;
- установление причин возникновения проблем и поиск их устранения.

В процессе самообследования проводится оценка:
- образовательной деятельности;
- системы управления организацией;
- содержания и качества образовательного процесса организации;
- качества кадрового, программно-методического обеспечения, материально- 

технической базы;
- функционирования внутренней системы оценки качества образования;
- анализ показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию.

1. Общие вопросы:
1.1     Основные     сведения об     Образовательной организации:      

1. Полное наименование образовательной  организации: Индивидуальный 
предприниматель Лапшина Наталья Александровна 
2. Коммерческое наименование: музыкальная школа «Не Школа Kids»
3. Сокращенное наименование образовательного учреждения: ИП Лапшина Н.А.
4. Юридический адрес: 155810 Россия, Ивановская область, город Кинешма, поселок 
Красноволжец, д 9, кВ 3
5. Фактический адрес: г. Ногинск, ул. Советская, д.29, 1 этаж 
6. Руководитель образовательной организации Лапшина Наталья Александровна.
7. Лицензия  от  09.12.2025  г.  №  Л035-01225-37/03945253,  выдана  Департаментом 
образования и науки Ивановской области бессрочно.
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8. Лист записи Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей 
выдан Управлением Федеральной налоговой службы по Ивановской области 20.06.2023. 
9. Уведомление о постановке физического лица в налоговом органе от 20.06.2023, 
ИНН 370307971774. Наименование налогового органа - Управлением Федеральной налоговой 
службы по Ивановской области.
10. Основной государственный регистрационный номер (ОГРНИП) 323370000029280.
11. Организационно-правовая форма: индивидуальный предприниматель
12. Контакты:
Тел.: 8 (929) 566-18-66
Официальный сайт: https://noginsk.ne-shkola.com/kids/info:  
natalya.lapshina00@mail.ru
Образовательная организация работает без печати, имеет бланки, реквизиты и логотип.

1.2                                                  Организационно-правовое     обеспечение      
Музыкальная  школа  «Не  Школа  Kids»  относится  к  частным  образовательным 

организациям  дополнительного  образования.  Система  управления  организацией 
обеспечивает нормальное функционирование деятельности и соответствует требованиям.

Непосредственное  управление  организацией  осуществляется  руководителем 
организации Лапшиной Н.А.

Организация обеспечивает нормальное функционирование всех ее структур.
Для  исполнения  требований  закона,  правовых  актов  и  документов  в  организации 

издаются локальные нормативные акты, регламентирующие организацию учебного процесса 
и обеспечение деятельности.

Для  нормального  функционирования  разработана  нормативная  и  организационно- 
распорядительная  документация,  утвержденная  руководителем  образовательной 
организации Лапшиной Н.А.:

1. Должностные инструкции;
2. Приказы;
3. Учебный план, план учебно-воспитательной работы на учебный год, расписание занятий;
4. Штатное расписание;
5. Правила внутреннего распорядка обучающихся образовательной организации;
6. Правила внутреннего трудового распорядка;
7. Порядок  оформления  возникновения,  приостановления  и  прекращения  образовательных 

отношений между ИП Лапшина Н.А. и обучающимися (слушателями);
8. Положение об организации дополнительного образования детей и взрослых;
9. Положение  о  формах,  периодичности  и  порядке  текущего  контроля  успеваемости, 

промежуточной  и  итоговой  аттестации  обучающихся  по  дополнительным 
общеобразовательным общеразвивающим программам в образовательной организации.

10. Положение о разработке, заполнении и порядке выдачи документов, подтверждающих 
обучение в образовательной организации.

11. Политика в отношении обработки персональных данных;
12. Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений;
13. Положение о порядке обучения по индивидуальному учебному плану;
14. Положение о порядке оказания платных образовательных услуг;
15. Положение об  порядке  оплаты образовательных услуг  за  счет  средств  материнского 

капитала;
16. Положение о предоставлении рассрочки по оплате за обучение

Финансово-хозяйственная деятельность организации планируется и осуществляется от 
поступлений  денежных  средств,  получаемых  от  реализации  образовательных  услуг  на 
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платной основе в соответствии с основной деятельностью организации.
По  итогам  2024-2025  учебного  года  в  финансово-хозяйственной  деятельности 

нарушений не выявлено. Финансово-хозяйственная деятельность ИП Лапшина Н.А. ведется 
в соответствии с законодательством РФ. Предпринимательская деятельность соответствует 
целям деятельности и осуществляется в соответствии с действующим законодательством. 
Средства,  получаемые  в  результате  оказания  образовательных  услуг,  используются  для 
оплаты организационных расходов и на текущую деятельность. Оплата налоговых платежей 
и отчислений в бюджет и внебюджетные фонды осуществляется своевременно и в полном 
объеме. Выплата заработной платы производится в срок. Кассовая  дисциплина  не 
нарушается. Взаимоотношения с контрагентами оформляются договорами. На оказанные 
услуги имеются оформленные должным образом первичные входящие документы (бланки 
строгой отчетности, счета, счета-фактуры, накладные, акты о выполненных обязательствах).

Вывод: все нормативные локальные акты в части содержания, организации 
образовательного процесса в ИП Лапшина Н.А. имеются в наличии.

Система  управления  в  ИП  Лапшина  Н.А.  ведется  в  соответствии  с  
существующей  нормативно-правовой  базой  всех  уровней  управления  учреждением  
дополнительного  образования,  со  структурой  управления  и  имеет  положительную  
динамику результативности управления.

1.3                               Материально-техническая     база     образовательной     организации      
В пользовании ИП Лапшина Н.  А. находятся следующие помещения: г.  Ногинск,  ул. 
Советская, 29, 1 этаж 
Для  оказания  образовательных  услуг  организация  располагает  помещениями,  которые 
согласно  санитарно-эпидемиологического  заключения  от  __________ № 
_______________соответствуют установленным требованиям.

№
п/п

Показатели Единица
измерения

1 Количество помещений для осуществления образовательной
деятельности, в том числе:

4 шт.

1.1 учебный класс 4 шт.
2 Количество помещений для организации досуговой деятельности

учащихся, в том числе:
2 шт.

2.1 Зал, холл и т.п. 2 шт..
3 Наличие в образовательной организации системы электронного

документооборота
Да

1.4                                                  Анализ     контингента     обучающихся      
№ п/п Показатели Количество Единица 

измерения
1 Общая численность учащихся в том числе: 212 человек
1.1 Детей дошкольного возраста (5–7 лет) 32 человек
1.2 Детей младшего школьного возраста (7–11 лет) 65 человек
1.3 Детей среднего школьного возраста (11–15 лет) 73 человек
1.4 Детей старшего школьного возраста (15–17 лет) 13 человек
1.5 Взрослых 29 человек

2. Содержание образовательной деятельности:
2.1 Образовательные программы.   Концепция     развития     образовательной     организации  
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Всего в ИП  Лапшина  Н.А.  («Не  Школа  Kids») разработано и действует 4 
дополнительных общеразвивающих общеобразовательных программы по художественной 
направленности: 

1. «Фортепиано» (базовый уровень), срок реализации 1 год
2. «Гитара» срок реализации 2 года
3. «Барабаны», срок реализации 2 года
4. «Вокал», срок реализации 2 года

Дополнительное  образование  детей  и  взрослых  направлено  на  приобретение 
обучающимися знаний, умений и навыков игры на музыкальных инструментах, развитие 
общефизических,  исполнительских способностей,  а  также на  эстетическое воспитание и 
духовно нравственное развитие ученика.
Игра  на  музыкальных  инструментах  способствует  развитию  ритмических  навыков  и 
обогащению музыкального опыта обучающегося.

Обучающийся,  прошедший  обучение  по  программам,  научатся  самостоятельно 
разбираться в  структуре инструмента,  публично выступать,  работать  в  команде,  примут 
участие в концертных программах.

Дополнительное образование детей и взрослых обеспечивает их адаптацию к жизни в 
обществе,  профессиональную  ориентацию,  а  также  выявление  и  поддержку  детей, 
проявивших выдающиеся способности.

В  основу  принятых  ИП  Лапшина  Н.А.  дополнительных  образовательных  программ 
положены  требования  и  рекомендации  министерства  Просвещения  и  Культуры.  Все 
дополнительные  образовательные  программы  позволяют  организовать  высокоуровневое 
обучение, высокий уровень овладения музыкальными инструментами. 

Достоинством дополнительных образовательных программ ИП Лапшина Н.А. так же 
является формат обучения. 

Реализуемые  дополнительные  общеразвивающие  общеобразовательные  программы 
имеют  такие  преимущества  как:  гибкость  в  отношении  запросов  семьи,  приоритете 
интересов  каждого  ребёнка  и  активной  художественной  практике  ученика.  А  также 
отличительной чертой программ является достижение в краткие сроки заинтересованности 
учащегося процессом обучения игре на музыкальных инструментах, акцент на возможность 
дальнейшей самостоятельной деятельности в области музыкального искусства.

Программы  предусматривают  дифференцированный  подход  к  обучению,  учёт 
индивидуальных психофизиологических особенностей воспитанников. Возможно обучение 
по  индивидуальному  учебному  плану.  Такой  подход  к  образовательному  процессу 
значительно  обогащает  музыкальные  представления  учащихся,  способствует  их 
художественно-творческому развитию.
Образовательные  услуги  оказываются  на  возмездной  основе  на  основании  Договора  об 
оказании платных образовательных услуг.

Вывод:  дополнительные  образовательные  программы  ИП  Лапшина  Н.А.  
постоянно обновляются в соответствии с индивидуальными запросами семьи, а также 
новейших  научными  разработками  в  области  музыкального  образования.  Таким  
образом,  образовательная деятельность ИП Лапшина Н.А.  постоянно развивается,  
соответствует целям и задачам поставленным перед образовательной организации и  
не отстаёт от мировых тенденций в сфере разработки образовательных программ и  
стандартов качества предоставления дополнительных образовательных услуг.

2.2 Анализ     качества     обучения     учащихся      
Образовательный процесс регламентируется нормативной базой в области образования 

на федеральном уровне и локальными актами ИП Лапшина Н.А.:
1. -  Федеральный  Закон  от  29.12.2012  г.  N  273-ФЗ  «Об  образовании  в  Российской 
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Федерации» (с изменениями и дополнениями);
2. - Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 г. 
N 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 
требования  к  организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и 
молодёжи»;
3. - Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 22.07.2022 № 629 «Об 
утверждении  Порядка  организации  и  осуществления  образовательной  деятельности  по 
дополнительным общеобразовательным программам»;
4. - Письмо Минкультуры России от 19 ноября 2013 года N 191-01-39/06-ГИ «О направлении 
рекомендаций  по  организации  образовательной  и  методической  деятельности  при 
реализации общеразвивающих программ в области искусств» 
5. -  Стратегия  развития  воспитания  в  РФ  на  период  до  2025  года  /  Распоряжение 
Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-p;
6. - Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года / Распоряжение 
Правительства Российской Федерации от 31.03.2022 № 678-р.
7. - Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 31.01.2022 № ДГ-245/06 
«О  направлении  методических  рекомендаций  по  реализации  дополнительный 
общеобразовательных программ с применением электронного обучения и дистанционных 
образовательных технологий».
8. Программы дополнительного образования ИП Лапшина Н.А. 
9. Учебный план
10. Календарный учебный график 

С учётом условий труда и учёбы действуют Правила внутреннего распорядка учащихся.
Положение  о  Режиме  занятий  учащихся  в  ИП  Лапшина  Н.А. дополнено  разделом о 
реализации программ дополнительного образования с применением электронного обучения 
с соблюдением санитарных правил СП 2.4.3648-20 при использовании электронных средств 
обучения  соблюдаются  нормы  продолжительности уроков, перерывов и перемен, 
установленные санитарными правилами  и  гигиеническими  нормативами,  в  том  числе 
продолжительность  урока  не  превышает  45  минут,  в  середине  занятия  проводятся 
динамичные  паузы  продолжительностью  5  минут.  Преподаватели  уделяют  внимание 
безопасности  использования  электронных  средств  обучения,  таких  как:  проведение 
гимнастики  для  глаз;  физические  упражнения  (физкультминутки)  для  профилактики 
нарушений осанки. Для образовательных целей мобильные средства связи не используются.

У  всех  обучающихся  в  ИП  Лапшина  Н.А.  отмечается  положительная динамика 
успеваемости, как показывает анализ промежуточной аттестации.

Вывод: уровень требований, предъявляемых к образовательному процессу согласно 
нормативной  базе,  а  также  достигнутых  результатов  обучения  соответствует  
планируемым по каждой дополнительной образовательной  программе в  ИП 
Лапшина Н.А. Показатели средней недельной нагрузки соответствуют требованиям.

2.3. Кадровый   состав.      
Методическая     и     научно-исследовательская   деятельность.      
Педагогический состав включает в себя 2 преподавателей.

Все преподаватели ИП Лапшина Н.А. являются действующими музыкантами, которые 
ведут активную концертную деятельность, занимаются любимым делом, стараются быть 
лучшими  в  своей  профессии.  К  педагогам  музыкальной  школы  «Не  Школа  Kids» 
предъявляются особые требования:

- обладать высоким профессионализмом и компетентностью;
- быть экспертом в применении эффективных технологий обучения исполнительскому 

искусству;
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- знать свой инструмент на высоком уровне;
- иметь активную жизненную позицию.

Повышение  квалификации  преподавателей  является  приоритетным  направлением  в 
работе  с  кадрами.  Проводятся  занятия  для  преподавателей:  психологические  тренинги, 
семинары  с  ведущими  специалистами  города  по  методическим  вопросам.  Проводятся 
педагогические мастерские, кроме того, преподаватели ИП Лапшина Н.А. участвуют в 
городских и различных дистанционных конференциях.

Ведется работа по повышению квалификации преподавательского состава. Планируется 
проведение педагогических семинаров по обмену опытом.

Вопросы методической работы регулярно обсуждаются на планерках с руководителем 
организации.  Методическая  работа  с  преподавателями  строится  с  учётом  их 
подготовленности и носит научно-методический характер, которая направлена на оказание 
помощи и обучение педагогическому мастерству молодых специалистов.

Вывод:  кадровый  состав  ИП  Лапшина  Н.А.  на  высоком  уровне.  В  постоянном  
режиме  ведётся  работа  по  совершенствованию  педагогических  компетенций  
работников ИП Лапшина Н.А., что обуславливает соответствие профессиональных  
навыков  и  умений  мировым  тенденциям,  требованиям  законодательства  и  
достижению целей, установленных Положениями в ИП Лапшина Н.А.

2.4. Воспитательная     система     образовательного     учреждения      
Педагоги и иные работники образовательной организации ведут воспитательный 

процессов в следующих направлениях:
- пропаганда здорового образа жизни, личной гигиены;
- воспитание культурного общения, взаимной помощи и добрым намерениям;
- уважение взрослых, помощь младшим и слабым.

Проводится  профилактическая  работа  по  предупреждению  асоциального  поведения 
обучающихся.  Образовательный процесс  ведётся  индивидуально с  каждым учащимся,  а 
также в небольших группах.

Обучающиеся участвуют в различного уровня музыкальных и творческих конкурсах. По 
итогу  участия  показывают  отличные  результаты.  Планируется  дальнейшее  участие  в 
различных  творческих  конкурсах  и  мероприятиях  занимают  призовые  места  (лауреаты 
разной  степени,  дипломанты,  участники).  В  организации  для  обучающихся  проводятся 
дополнительные мероприятия и творческие мастер-классы.

Вывод:  работа  по  организации  воспитательного  процесса,  проводимая  
работниками  ИП  Лапшина  Н.А.,  являет  собой  пример  добросовестного  и  
высокопрофессионального отношения указанных сотрудников к своей деятельности.

2.5.Организация     работы     образовательной     организации     в     области     сбережения      
здоровья  

Основы  работы  образовательной  организации  по  сохранению  физического  и 
психологического здоровья обучающихся, а также мониторинг сформированной культуры 
здоровья и безопасного образа жизни обучающихся проводятся ежедневно.

Анализ  обеспечения  условий  безопасности  в  образовательной  организации  показал 
удовлетворительную  работу  дежурного  администратора.  Установлено  дополнительное 
оборудование, обеспечивающее общественную безопасность.

Рабочие  места  приведены  в  соответствие  с  гигиеническими  нормативами  СанПиН 
1.2.3685–21.

Социально-бытовая  обеспеченность  обучающихся  и  сотрудников  обеспечена:  есть 
шкафы, туалетные комнаты, питьевая вода.

По адресу осуществления образовательной деятельности ИП Лапшина Н.А. обеспечен 
питьевой  режим  в  соответствии  с  правилами  и  нормами  СанПиН.  Помещений, 
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предназначенных  для  приёма  пищи,  не  имеется  в  связи  с  краткосрочным  периодом 
нахождения обучающихся в помещениях образовательной организации.

В ИП Лапшина Н.А. имеется аптечка первой медицинской помощи, укомплектованная 
согласно  требованиям приказа  Минздравсоцразвития  России от  05.03.2011  № 169н «Об 
утверждении требований к комплектации изделиями медицинского назначения аптечек для 
оказания первой помощи работникам» и Письма Минздрава России от 05.10.2018 № 14–
3/2095930 «Об оказании первой медицинской помощи».

В  ИП  Лапшина  Н.А.  для  осуществления  образовательной  деятельности  имеются 
оборудованные учебные кабинеты,  общая площадь и  состояние которых удовлетворяют 
лицензионным нормативам, а также иным установленным требованиям законодательства 
Российской Федерации.

Музыкальная  школа  «Не  Школа  Kids»  работает  с  учётом  всех  санитарных  норм, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Закуплены  термометры, обеспечено  наличие  запаса  моющих,  дезинфицирующих  и 
антисептических средств в необходимом количестве.

Осуществляется  санитарная  обработка  помещений,  в  том  числе  с  регулярным 
проветриванием  и  обработкой  контактных  поверхностей,  ежедневные  уборки  и 
еженедельные генеральные уборки. 

Проведен  периодический  медицинский  осмотр  сотрудников  ИП  Лапшина  Н.А.  в 
соответствии  с  Порядком  проведения  обязательных  предварительных  и  периодических 
медицинских  осмотров  работников,  предусмотренных  частью  четвертой  статьи  213 
Трудового  кодекса  Российской  Федерации,  утверждённым  приказом  Министерства 
здравоохранения Российской Федерации от 28.01.2021 № 29н.

Вывод:  правила  и  нормы  СанПиН  выполняются  в  полном  объёме,  уровень  
обеспечения охраны здоровья и условий безопасности обучающихся и работников в 
Лапшина Н.А. соответствует требованиям законодательства. Техническое состояние 
всех  помещений  удовлетворительное,  подтвержденное  документами  органом  
санитарно-эпидемиологической службы. 

2.6. Учебно-методическое,     библиотечно-информационное     обеспечение,     материально-      
техническая     база      

Для оказания образовательных услуг образовательная  организация располагает 
собственными помещениями. 

В составе используемых помещений имеются:
- кабинеты для проведения занятий;
- административные кабинеты;
- служебные помещения;
- комната отдыха (игровая).
В учебных кабинетах имеется следующее оборудование:
- акустическая барабанная установка 4 шт. 
- акустические гитары 10 шт.
- электрогитара 1 шт.
- бас-гитара 1 шт.
- комбоусилитель 3 шт.
- цифровое фортепиано 2шт.
- синтезатор 1 шт.
- банкетки 4 шт
- пюпитры 4 шт.
- подставка для ног 2 шт.
- колонки 6 шт.
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Каждый кабинет оснащен столами, стульями.
Кабинетный фонд организации имеет четыре кабинета.

Все кабинеты эстетично оформлены, оснащены наглядными пособиями компьютерами и 
мультимедийным  оборудованием.  Учебный  процесс  по  программам  дополнительного 
образования  детей  и  взрослых  обеспечивается  необходимой  учебно-методической 
литературой, презентациями, методическим фондом.

В образовательной организации имеется игровая комната с городком для качественного 
отдыха обучающихся между занятиями. Городок соответствует всем нормам безопасности и 
является сертифицированным оборудованием для детских учреждений.

По  программам  разработаны  и  периодически  обновляются  учебно-методические 
материалы, методические указания.

Для целей обеспечения образовательного процесса в организации имеется собственный 
фонд учебно-методических презентаций.

Информационно-методическое обеспечение позволяет организовать учебный процесс в 
соответствии с современными требованиями.

Организация имеет электронную библиотеку, в которой представлены необходимые для 
качественного обучения материалы.

Во  всех  кабинетах  приняты  необходимые  меры  противопожарной  безопасности: 
помещения  обеспечены  средствами  пожарной  сигнализации  и  пожаротушения, 
присутствуют  планы  эвакуации  при  пожаре.  Состояние  оборудования,  оснащённость 
кабинетов соответствует современным требованиям.

Во  всех  помещениях  организации  ежедневно  проводится  уборка  и  регулярная 
санитарная обработка.

Вывод: образовательная деятельность ИП Лапшина Н.А.  имеет современное  и  
достаточное информационное обеспечение для организации достижения целей и задач.

2.7.Внутренняя     система     оценки     качества     образования      
Текущий контроль и промежуточные аттестации проводятся на основе Положения о 

текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации учащихся.
Разнообразные формы контроля  успеваемости  учащихся  позволяют объективно  оценить 
успешность и качество образовательного процесса.
Успеваемость учащихся проверяется на различных выступлениях: концертах и мюзиклах.
Основными видами контроля успеваемости являются:
-текущий контроль успеваемости учащихся,
- промежуточная аттестация.
Текущий контроль проводится с целью контроля за качеством освоения какого-либо раздела 
учебного материала и может носить стимулирующий характер.
Текущий  контроль  осуществляется  регулярно  педагогом.  Текущий  контроль  учащихся 
проводится в счет аудиторного времени, предусмотренного на учебный предмет. Отметки в 
текущем контроле не выставляются.
Промежуточная аттестация определяет успешность развития учащегося и степень освоения 
им учебных задач на данном этапе.
Формой  промежуточной  аттестации  являются  концерты  и  мюзиклы.  Периодичность 
проведения концертов и мюзиклов устанавливается образовательной программой.
Участие в концертах и мюзиклах оценивается как «зачет». 
Успешная  итоговая  аттестация  определяется  по  совокупности  участия  обучающихся  в 
концертной деятельности.

Вывод:  внутренняя система оценки  качества  организации и  результативности  
образовательного  процесса  в  ИП  Лапшина  Н.А.  позволяет  своевременно  отмечать  
необходимость  дополнительной  проработки  отдельных  тем  для  обучающихся  и  
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обеспечивать эффективное достижение требований и результатов дополнительных  
образовательных программ.

3. Анализ показателей деятельности:
Педагогический состав: периодически обновляется за счёт приёма новых 

преподавателей по направлениям развития. Состав иных работников: постоянный.
Контингент обучающихся: постоянный - дошкольники 4-7 лет, школьники 1-11 классов, 

студенты ВУЗов и колледжей, взрослые.
Самоконтроль и внутренний аудит организации: регулярный.
Культурное, научное и личностное развитие имеет положительную динамику.

Права, здоровье и безопасность работников и обучающихся охраняются и защищены как 
федеральным законодательством, так и локальными актами ИП Лапшина Н.А.

4.Обеспечение создания и ведения официального сайта  «Не  Школы  Kids»  (ИП 
Лапшина Н.А.) в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет»:

В ИП  Лапшина  Н.А.  сформированы  открытые  и  общедоступные информационные 
ресурсы, содержащие информацию о деятельности образовательной организации, доступ 
к  данным  ресурсам  обеспечен  посредством  их  размещения  в  информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет». 
Адрес официального сайта: https://noginsk.ne-shkola.com/kids/info 
В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации», Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 149- ФЗ «Об 
информации,  информационных  технологиях  и  о  защите  информации»,  Постановлением 
Правительства  Российской  Федерации  от  10.07.2013  №  582  «Об  утверждении  Правил 
размещения  на  официальном  сайте  образовательной  организации  в  информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет»  и  обновления информации об  образовательной 
организации», Приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 
29.05.2014  №  785  «Об  утверждении  требований  к  структуре  официального  сайта 
образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 
формату предоставления на нём информации» все требования к ведению официального сайта 
образовательной организации соблюдены.

Имеется  специальный  раздел  «Сведения  об  учреждении»,  содержащий  в  себе 
следующие подразделы:

- основные сведения;
- структура и органы управления образовательной организацией;
- документы;
- образование; образовательные стандарты;
- руководство;
- педагогический (научно-педагогический) состав;
- материально-техническое обеспечение и оснащённость образовательного процесса;
- платные образовательные услуги;
- финансово-хозяйственная деятельность;
- вакантные места для приёма (перевода).

Информация  в  специальном  разделе  представлена  в  виде  набора  страниц,  имеются 
ссылки на другие разделы официального сайта ИП Лапшина Н.А. Информация имеет общий 
механизм  навигации  по  всем  страницам  специального  раздела,  данный  механизм 
представлен на каждой странице специального раздела. В специальном разделе имеются 
доступные для посетителей сайта ссылки на файлы, снабжённые информацией, поясняющей 
назначение данных файлов. Страницы специального раздела доступны в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» без дополнительной регистрации.

Доступ  к  специальному  разделу  осуществляется  с  главной  (основной)  страницы 
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официального сайта ИП Лапшина Н.А., а также из основного навигационного меню.

Вывод: обеспечение информационной открытости деятельности ИП Лапшина Н.А.
 осуществляется  на  высоком  уровне,  соответствующим  требованиям  
законодательства.

5.Общие выводы и рекомендации:
«Не  Школа  Kids»  (ИП Лапшина  Н.А.)  располагает  необходимыми организационно-

правовыми  документами  для  ведения  образовательной  деятельности,  достижения 
поставленных  целей  и  задач.  Реализующийся  образовательный  процесс  соответствует 
требованиям,  содержащимся  в  нормативных  правовых  актах  Российской  Федерации и 
локальных актах образовательной  организации  ИП  Лапшина  Н.А., и отвечает целям  и 
задачам, обозначенным в программах образовательной организации.

Система управления организацией действует согласно соответствующим положениям. 
Имеющаяся структура учреждения позволяет успешно вести образовательную деятельность 
по направлению обучения игре на музыкальных инструментах.

Образовательная деятельность осуществляется согласно образовательным стандартам. 
Показатели средней недельной нагрузки соответствуют требованиям. Уровень требований, 
предъявляемых к образовательному процессу, а также достигнутых результатов обучения 
соответствует планируемым по каждой дополнительной общеразвивающей образовательной 
программе ИП Лапшина Н.А. 

Внутренняя система оценки качества организации и результативности образовательного 
процесса  ИП  Лапшина  Н.А.  позволяет  своевременно  отмечать  необходимость 
дополнительной проработки отдельных тем для обучающихся и обеспечивать эффективное 
достижение требований и результатов дополнительных образовательных программ.

Дополнительные образовательные программы в  ИП  Лапшина  Н.А.  постоянно 
обновляются в соответствии с новыми требованиями Федерального  государственного 
образовательного стандарта и запросами обучающихся. Также планируется создание новых 
программы  по новым направлениям обучения. Таким образом, образовательная 
деятельность в ИП Лапшина Н.А. постоянно развивается, соответствует целям и задачам, 
поставленным образовательной организацией, и не отстаёт от мировых тенденций в сфере 
разработки образовательных программ и стандартов качества музыкального образования.

Кадровый  состав  в  ИП  Лапшина  Н.А.  обладает  высоким  профессионализмом  и 
компетентностью,  решает  поставленные  задачи  на  высоком  уровне.  Кадровый  состав 
планируется расширить в соответствии с запросами обучающихся.

Правила  и  нормы СанПиН выполняются  в  полном объёме,  уровень  обеспечения 
охраны здоровья и условий безопасности обучающихся и работников в ИП Лапшина Н.А. 
соответствует требованиям законодательства. 

Результаты самообследования в ИП Лапшина Н.А. показали, что уровень и качество 
подготовки  обучающихся,  условия  ведения  образовательного  процесса,  в  том  числе 
материально-техническое оснащение, соответствуют требованиям Федерального закона от 
29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

Рекомендации:
- продолжить работу по совершенствованию педагогических компетенций работников 

ИП Лапшина Н.А., что обуславливает соответствие профессиональных навыков и умений 
мировым тенденциям, требованиям законодательства и достижению целей, установленных 
образовательной организацией;

- расширить педагогический состав образовательной организации;
- совершенствовать работу по повышению качества навыков овладения музыкальными 

инструментами, а также качества оказания  платных образовательных услуг.
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-  поддерживать  и  совершенствовать  материально-техническое  оснащение 
образовательной организации ИП Лапшина Н.А.;

продолжить работу по своевременному размещению информации на официальном сайте 
«Не Школа  Kids»  (ИП Лапшина  Н.А.  )  в  информационно-  телекоммуникационной сети 
«Интернет».

Отчёт о  результатах самообследования за  2025  год  размещён на  официальном  
сайте  «Не  Школа  Kids»  (ИП  Лапшина  Н.А.)  в  специальном  разделе  «Сведения  об  
учреждении», подраздел «Документы».
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